Cdédigo: DE-F-03
Acta de reunion Fecha actualizacién: 15/07/2020
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 3
Acta No. 33-01-799 Hora inicial: 8:00 am
Fecha (dd/mm/aaaa): | 08/05/2023 Hora final: 12:00
Lugar: Biblioteca Municipal Salon Victor

Objetivo: Realizar la construccién de la Politica Publica de Adulto Mayor de Jamundi (fase de
diagnéstico) mediante Mesa de Trabajo con el grupo poblacional de los grupos de adulto mayor
de la zona urbana del municipio (Grupo Salud y Vida).

ASISTENTES:
* Del grupo poblacional: Grupo Salud y Vida.

* Del Componente de Adulto Mayor de la Secretaria de Desarrollo Social- Carlos Gémez,
Herlinton Robinson Tunjo Salazar.

AUSENTES:
* No aplica.
INVITADOS:
- Angélica Castillo, Diego Fernando Ortiz, Marelby Mufioz, Juan David Villegas Jiménez.
- Grupo de adulto mayor Salud y Vida (grupo perteneciente al sector urbano de Jamundi).
ORDEN DEL DIA:

Recepcion de adultos mayores.

Palabras de bienvenida.

Explicacion de los ambitos tematicos.
Distribucién de equipos y ejes estratégicos.
Refrigerio.

Plenaria.

Cierre.

NOOALON A

DESARROLLO:

1. Recepcién de adultos mayores. Este espacio permitié la llegada de las y lc_>s adultos
mayores al salén Victor Hugo de la Biblioteca Municipal. También para su registro en el
formato de asistencia.

2. Palabras de bienvenida. Los objetivos de este espacio fueron brindar I_a bienvenida al
publico asistente y presentar al equipo del Componente de Adulto Mayor integrado por el
Contratista Carlos Gémez y el Técnico Administrativo 1-Herlinton Robinson Tunjo Salazar.

El Técnico Administrativo 1-Herlinton Robinson Tunjo Salazar dijo ante las y los asistentgs
que para esta administracion del Gobierno de los Ciudadanos, el sefior Alcalde Andrés
Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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Felipe Ramirez Restrepo establecié en el Plan de Desarrollo Municipal denominado
“Gobierno de los Ciudadanos”, garantizar la atencién a la poblacion adulta mayor del
municipio de Jamundi, acorde al mandato constitucional de brindar las condiciones
necesarias para dignificar la adultez mayor; como también, cumpliendo los postulagos
normativos contenidos en la Ley 1251 de 2008. Por tal razén implementd el programa “En
Jamundi Respetamos a Nuestro Adulto Mayor”, en el cual estipula que Io; ac!ultos mayores
representan el conocimiento de lo que hemos sido como jamundefios, reivindicar no solo su
conocimiento, es la mejor forma que tenemos para agradecerles todo el esfuerzo y trabajo
que han ofrecido a nuestro municipio. Ademas, el sefior Tunjo Salazar agregé, que para
poder dar cumplimiento al citado programa éste integra, entre otros, el Subprograma:
Formulacién de la Politica Publica para la Poblacién Adulta Mayor. Cuyo objetivo es
Formular la politica publica municipal para el adulto mayor, con el fin de establecer acciones
a corto, mediano y largo plazo en la promocion y goce efectivo de los derechos de las
personas mayores.

Por otra parte, hizo hincapié que para esta administracién municipal es relevante contar con
la asistencia de las personas que integran la poblacién adulta mayor para que hagan parte
de estos espacios de participacién ciudadana. Para finalizar, el mencionado Contratista
afirmé que con la implementacion de estas Mesas de Trabajo se inicia la construccion social
en su fase diagnéstica de la mencionada politica publica.

3. Explicacién de los ambitos tematicos. El objetivo de esta actividad fue explicar a las y los
adultos mayores asistentes, para propender su comprension, los siguientes conceptos:

- Politica publica: Segun Uvalle Berrones, Ricardo (2001) afirma lo siguiente: Es importante
entender que lo publico es un espacio en el cual los derechos civicos y politicos se invocan
para ejercerlos con base en las reglas que definen el funcionamiento de las instituciones
publicas. El espacio plblico ha sido determinante para democratizar los gobiernos, esto
significa que los gobiernos son mas publicos, es decir, mas de los ciudadanos y en ese
sentido, es factible que la pluralidad de las demandas sea atendida con politicas variadas,
no con politicas que intentan homologar contextos, actores y resultados. Las politicas para
el espacio publico no son burocréticas, sino politicas democréticas, es decir, gestadas,
implementadas y evaluadas por los ciudadanos, no tnicamente por las instancias del
gobierno (Uvalle Berrones, 2001, p. 307).

Seg_un Brugué-Torruela (2014), en este sentido las politicas publicas son acciones que
aspiran a transfc_)rmar la realidad; son las acciones de la politica llevadas a cabo para
modelar una realidad imperfecta, intentando que se acerque a una vision idealizada; son los

instrumentos de mejoramiento que la politica tiene a su disposicién para hacer efectivas sus
promesas.

E_s decir, son politicas que implican participacion, representacion e interlocucién para
vincular las aportaciones ciudadanas con los recursos del gobierno.  Son politicas que se
sustentan en reglas y procedimientos de caracter democratico (Riker, 1982: 6); en reglas y
procedimientos que se reconocen como instituciones para articular las demandas y los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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de uno de los integrantes del Componente de Adulto Mayor con el fin de facilitar las
actividades implementadas para las Mesas de Trabajo y asi permitir a las y los participantes
la comprension de las mismas. La asignacion de un eje estratégico, a cada uno de los seis
equipos, permitié a los adultos mayores reflexionar sobre los mismos y asi poder b_rindar
respuesta a los requerimientos de las actividades de los arboles de problemas y soluciones;
asi como también del mapa de suefios y la plenaria. Los ejes estratégicos son:

Eje estratégico 1. Superacion de la dependencia econémica de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a superar la pobreza y la
vulnerabilidad de las personas mayores, mejorar sus condiciones materiales de
existencia y garantizar los derechos establecidos en la Convencion Interamericana sobre
la proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, especificamente a la
independencia y la autonomia, la seguridad social, el trabajo, la propiedad y la vivienda.

Eje estratégico 2. Inclusion Social y participacion ciudadana de las personas mayores.
Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a promover la participacion e
integracion comunitaria de las personas mayores, reconociendo los derechos
establecidos en la Convencién Interamericana sobre la proteccion de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, especificamente los derechos politicos, de reunion
y de asociacion, asi como sus derechos a la cultura, a la accesibilidad y a la movilidad
personal, a la nacionalidad y a la libertad de circulacién.,

Eje estratégico 3. Vida libre de violencias para las personas mayores.
Integra las lineas de accion orientadas a garantizar a las personas mayores una vida
libre de violencias y discriminacion, asi como a reafirmar su capacidad juridica.

Eje estratégico 4. Atencion integral en salud, atencion a la dependencia y organizacion
del servicio de cuidado.

Este eje estratégico integra las lineas de accion a lograr una atencion integral en salud
centrada en las necesidades de las personas mayores, asi como la prestacion sostenible
de cuidado a largo plazo, reconociendo los derechos establecidos en la Convencion
Interamericana sobre la proteccion de los Derechos Humanos de las persona mayores a
la salud, a la vida y a la dignidad en la vejez, a brindar consentimiento informado y libre
en el ambito de la salud y al goce efectivo de sus derechos en los servicios de cuidado a
largo plazo.

Eje estratégico 5. Envejecimiento saludable para una vida independiente, auténoma y
productiva en la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de acciéon orientadas al reconocimiento del
envejecimiento como un proceso intrinseco a la vida frente al cual pueden optimizarse
las oportunidades de bienestar fisico, mental y social mediante la cultura del autocuidado
y los entornos, habitos, y estilos de vida saludables para mantener la capacidad
funcional de las personas mayores, en reconocimiento de derechos establecidos en la
Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
personas mayores como el derecho a la recreacion, al esparcimiento y al deporte o el
derecho a un ambiente sano, la autonomia y la independencia.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Eje estratégico 6. Educacion, formacion e investigacion para enfrentar el desafio del
envejecimiento y la vejez.

Este eje estratégico integra las lineas de accién orientadas a la superacién del
analfabetismo y la brecha digital que afectan a las personas mediante el reconocimiento
de los derechos establecidos en la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de
los Derechos de las Personas Mayores, especificamente su derecho a la educacién ya
la libertad de expresion, de opinién y de acceso a la informacion. Ademas, en este eje
estratégico también se incluyen asuntos relacionados con la investigacion con la vejez y
el envejecimiento y con la formacion de talento humano que sera cada vez mas
necesario para la atencion de la poblacién adulta mayor.

Arbol de problemas: Es una técnica participativa que permite definir problemas, sus
causas y efectos de modo organizado. Origina un modelo de relaciones causales en
torno a un problema. Se inicia con la identificacion del problema mas importante, que
constituira el tronco del arbol; se procede a identificar sus causas (las raices del tronco)
y luego, los efectos o consecuencias (los frutos o ramas).

Arbol de soluciones: Esta técnica participativa se elabora de modo similar al Arbol de
Problemas, con la Unica diferencia de que se reemplazan las indicaciones de
consecuencias (o efectos) por soluciones. Se pasa de una vision negativa de los
problemas a una mas positiva.

Mapa de suefios: El objetivo de esta actividad fue brindar un espacio a las y los
participantes para, a partir de |a informacion definida con base a los arboles de problemas y
soluciones, imaginar sus condiciones de vida en un futuro a corto, mediano o largo plazo.

Refrigerio. El objetivo de esta actividad fue brindar un refrigerio a los asistentes.

Plenaria. Es una tecnica de trabajo grupal posterior a un trabajo individual o en equipos, en
la cual se exponen puntos de vista y conclusiones acerca del trabajo realizado, con el fin de
retroalimentar informacién (o el proceso de aprendizaje).

El objetivo de la Plenaria fue compartir, por parte de las y los participantes de cada equipo,
con el resto del grupo informacion relevante sobre los arboles de problemas y soluciones;
asi como también, del mapa de suefios. Por tal razén, cada equipo eligi6 a un (a)
representante para que socializara dicha informacién. La plenaria de la Mesa de Trabajo del
dia de hoy permitié identificar la siguiente informacion:

Eje estratégico 1.
Arbol de problemas:

» Deficiente acceso a los subsidios del Estado para las personas mayores
vulnerables.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacidn por

cualquier medio.
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Causas:

¢ Incorrecto proceso de evaluacion.
* No se educa, desde la ninez, para ahorrar.

Efectos:

» Incorrecta clasificacion en el Sisbén.
* No poder acceder a subsidios del Estado.

e Sin dinero para poder gastar, invertir o satisfacer necesidades basicas
(alimentacion, salud, servicios publicos, etc.).

» Personas mayores dependientes material y econdmicamente de sus hijos (as),
nietos(as).
Solucién:

 Modificar |la metodologia empleada por el Sisbén para generar una correcta
clasificacion de la ciudadania.

Eje estratégico 2.

Arbol de problemas:

» Desmotivacion por participar en espacios de participacion ciudadana.

Causas:
e Desconocimiento de los derechos de los adultos mayores.
e Se piensa que la realidad de la poblacién adulta mayor no va a cambiar
porque todo va a seguir igual.
Efectos:
e Poca asistencia de persona mayores en espacios de participacion ciudadana.
Solucién:

¢ Incentivar la motivacion de las y los adultos mayores para empoderarse de
los espacios de participacion ciudadana.

Eje estratégico 3.

Arbol de problemas:

» Desvaloracion, por parte de la familia, sobre la dignidad de las personas
adultas mayores.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio.
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Causas:

Efectos:

Solucién:

Desconocimiento de la leyes que favorecen la proteccion de los adultos
mayores.

Desconocimiento por parte de la familia y la sociedad sobre aspectos
caracteristicos del proceso de envejecimiento y la vejez.

Incomprensién por parte de la familia hacia sus adultos mayores.

Presencia de diversas modalidades de maltrato, entre ellas, fisica, financiera
y sexual. No se tiene en cuenta la existencia del maltrato psicolégico, ya que
a diferencia de otros sus consecuencias no son visiblemente identificables.

Concientizar a la familia y con especial énfasis a las nifias, los nifios y
adolescentes sobre el valor de las personas mayores (tener en cuenta el
brindar a la ciudadania informacién que permita cambiar el concepto y la
imagen social sobre el envejecimiento y la vejez).

Eje estratégico 4.

Arbol de problemas:

Causas:

Efectos:

Deficiente sistema de atencién en las instituciones que brindan servicios de
salud.

Larga espera al llamar a solicitar citas.

Larga espera para ser atendido el dia de |la consulta médica.
Demora en la entrega de medicamentos.

Atencion de especialistas en otra ciudad (Cali).

Incremento en el deterioro de la salud.
Sensaciéon de “impotencia” por no poder acceder de modo rapido a la

atencion de salud.
Gasto de dinero extra para transportarse hasta Cali y acceder a la atencion

con meédicos especialistas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o modificacién por

cualquier medio.
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Soluciones:

e Priorizar la entrega de medicamentos.
* Humanizar el proceso de atencion en las instituciones que brindan servicios
de salud.

Eje estratégico 5.
Arbol de problemas:

» Déficit en las actividades recreativas para la poblacién adulta mayor.

Causas:
* No se programan actividades recreativas de modo mas frecuente.
* No se cuenta con un espacio, en el municipio, para que los grupos puedan
acceder a él y llevar a cabo sus actividades recreativas.
Efectos:
» Hay una tendencia a disponer de tiempo libre sin saber en que invertirlo.
* Se realizan actividades en lugares que no brindan comodidad y seguridad
para las personas mayores.
* En ocasiones se manifiesta “pereza” por parte de las personas mayores para
asistir a actividades recreativas.
Soluciones:

e Incentivar la participacion de las personas mayores en actividades recreativas
a través de su concientizacion sobre los beneficios de las mismas (salir de su
zona de confort, “que todo me lo den”).

Eje estrategico 6.
Arbol de problemas:

+ Deficiente cantidad de profesionales para realizar actividades con los grupos
de personas mayores (monitores fisicos, recreadores, psicélogos).

Causas:

» Bajo presupuesto no permite contratar suficiente personal.

Efectos:

* Inseguridad de los lideres para comprender y asumir procesos de los grupos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio. .
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Soluciones:

» Mayor presencia de profesionales que puedan asesorar a los lideres.

Mapa de Suefios:

Adultos mayores mas alegres y satisfechos.

Adultos mayores mas capacitados en diversos temas.

Lideres de grupos de adultos mayores mas capacitados en manejo de
grupos.

Con mejores lugares o sedes para realizar sus actividades. Para tal efecto
recomendaron tramitar ante la SAE que les sedan una casa o una finca para
utilizarla como sede para las actividades.

7. Cierre. Para finalizar la Mesa de Trabajo del dia de hoy se procedié con la actividad de
cierre cuyo objetivo fue agradecer la asistencia y participacion de las y los adultos
mayores.

OBSERVACIONES GENERALES ( Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Tareas y compromisos establecidos en esta reunién

Fecha
Qué hacer Responsable Compromiso
(dd/mm/aaaa)
N/A N/A N/A
Firma W
HERLINTON ROBINSON TUNJO SALAZAR CAR‘&)—@MEZ
Técnico Administrativo Grado 1 Contratista
Secretaria de Desarrollo Social Secretaria de Desarrollo Social

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (3) folios.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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